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ESPERIENZA LAVORATIVA BREVE SINTESL.

s assssss s B STATO ASSUNTO NELL’ANNO 1985 PRESSO LA PROVINCIA DI MATERA. DAL 1993
s s ssnnssanne s AL GIUGNO 1997 HA'  RICOPERTO LA FUNZIONE DI CAPO SERVIZIO NELL’AMBITO DEL
s ssssstse it siesas e sonaisessanssasannneee SETTORE. RAGIONERIA; DA LUGLIO 1997 A DICEMBRE 2001 E’ STATO INCARICATO

seesmerestrsnsss e assainns s s seennsrasseansens D FUNZIONI DIRIGENZIALL DEL SETTORE FINANZIARIO. DA GENNAIO 2002 A MARZO
resssssssssesssnsnsssnien 2004 € STATO INCARICATO DI DIRIGERE IL SETTORE BILANCIO, FINANZE,
sensiessensstttstasssrssetasssnsssnssnsassssaraasnssesss PROGRAMMAZIONE E POLITICHE COMUNITARIE.

shestasssissnesinistasssnnsns sussssssssss sseernsessesns DALL APRILE 2004 AL GENNAIO 2010 &€ STATO DIRIGENTE DELL'AREA PROGR.NE,
cressnenrssteissssasansesnussis rsens snsessass seeens BILANCIO E CONTROLLO.

seeranssnasiss s s DA GENNAIO 2010 A NOVEMBRE 2014 £ STATO  DIRIGENTE
T T T ssese DELL'AREA  FORMAZIONE, LAVORO, POLITICHE SOCIO-CULTURALI, PUBBLICA
sessssensssnnnnsneinannnsnsssesssnssssensssnssnsessnss [STRUZIONE E SPORTIVE.

smesmessenssissnenssassnansierssn s HA  COPERTO  INOLTRE  L'INCARICO DI DIRIGENTE DEGLI  ORGANI
sesssssrsennnerseranasssseesanasaassasnansnnnsennennsas ISTITUZIONALI DA GENNAIO 2011 A GENNAIO 2012,

ereress st s snssssssssssssnss HA SVOLTO FUNZIONI VICARIE DI DIRETTORE GENERALE DA OTTOBRE 2010 A
sesrrnssnnssinnnrmnussamnassasssisssnsnsssnnssensssnsor - GENNAIO 2011 ALLA PROVINCIA DI MATERA .

stessareneninen it snsnsassssnssanseessnennenrss DALL'OTTOBRE 2010 FINO AL 31.3.2016 HA SVOLTO LE FUNZIONI DI VICE
Sess s s ssssa e asenss s s sessusenserens SEGRETARIQ GENERALE DELLA PROVINCIA DI MATERA.
srensssnsissnassnniesn s DA NOVEMBRE 2014 FINO AL 31.3.2016 £ STATO NUOVAMENTE INCARICATO
sersssssnessstsstasnasssresnsnsassssns sesssssarenssonnss DELL’AREA PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTROLLO.

sssssasnsessssnisseracnaannisssinssnss it SEGUITO DELLA LEGGE REGIONALE DI BASILICATA N. 49/2015 IN ATTUAZIONE
DELLA 1EGGE N.56/2014 SULLA RIFORMA DELLE PROVINCE A DECORRERE

DALL'01.04.2016 t TRANSITATO - IN QUALITA Bt DIRIGENTE - NEL RUOLO ORGANICO

...... -.DELLA REGIONE BASILICATA; DISTACCATO C/O LA PROVINCIA DI MATERA, Sl E’
OCCUPATO DI FUNZIONI DELEGATE IN MATERIA DI FORM, CULTURA E
BIBLIOTECA.

CON DECCORENZA DALL'01,06.2017 E' INCARICATO )] DIRIGERE
~L'UFFICIO “GOVERNANCE, RISORSE STRATEGICHE, ENTI REGIONALI E
SOCIETA' PARTECIPATE” , PRESSO IL DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E FINANZE
DELLA REGIONE BASILICATA .

* Date {(da - a) Da agosto 1993 a giugno 1997 - funzionario settore Ragioneria -; da luglio 1997 a
marzo 2004 incaricato di funzioni dirigenziali settore Finanziario -;

Da aprile 2004 a gennaio 2010 e da Novembre 2014 al 31.3.2016

Nome e indirizzo del datore di Provincia di Matera
lavoro
Area o settore Area Finanziaria - Programmazicne, Bilancio e controllo
Mansione o funzione Dirigente
Principali mansioni e Responsabile di Ragioneria.
Responsabilita Responsabile della contabilita generale in tutti i suoi articolati & complessi aspetti

gestionali collegati agli strumenti di programmazione e controllo economico -
finanziario ({Bilancio di Previsione, Rendiconto di gestione, Piano Esecutive di
Gestione, ecc.). In ambito intersettoriale cointeressato all’attuazione di politiche sullo
sviluppo locale e strumenti di programmazione negoziata (esempio: Patto Territoriale
e PRUSST - Programma di riqualificazione urbana sviluppo sostenibile territoriale-).
Rappresentanza in giudizio per controversie in seno alle Commissioni tributarie di
primo e secondo grado.

» Date {da - a) Da febbraio 2010 a novembre 2014

* Nome e indirizzo del datore di Provincia di Matera
lavoro



* Area o settore

* Mansione o funzione
* Principali mansioni e
responsability

Area Formazione, lavoro e centri per I'impiego, politiche socio-culturali pubblica
istruzione e sportive.
Dirigente

Responsabile per la Provincia di Matera dell’attuazione dell’intesa inter -
istituzionale 2008/2010 e 2011/2013 Province di Potenza e Matera con
Regione Basilicata; Responsabile in ragione del P.O. FSE 2007/2013;
Responsabile programmi ed azioni volti a favorire lo sviluppo di progetti
integrati tra Orientamento, Istruzione, Formazione e Lavoro;

Responsabile Piano provinciale delle Azioni di Orientamento, Istruzione,
Formazione Professionale ed impiego:

Dimensionamento scolastico;

Servizi di supporto per l'integrazione scolastica ai portatori di handicap nelle
scuole superiori di lI° grado;

Istruzione e formazione professionale per corsi triennali di qualifica {1eFP);
Alternanza scuola/lavoro;

Responsabile Organismo Intermedio, rapporti con I'ADG (autoritd di
gestione) e con Autorita di Audit della Regione Basilicata e dell’'U.E.;
Componente dal 2010 al 2013 del Comitato di Sorveglianza del P.Q. FSE
2007/2013 Regione Basilicata;

Attivita di monitoraggio e controllo sulla gestione dell’Ageforma;

Presidente del Comitato di controllo sugli atti dell’AGEFORMA (Societa in
house della formazione);

Sostituzione del Direttore Generale dell’Ageforma;

Dirigente del Collocamento obbligatorio: Presidente del Comitato Tecnico -
Organo della Commissione Provinciale Tripartita per le Politiche del Lavoro di
Matera;

Dirigente strutture periferiche e dei Centri per I'lmpiego sul territorio
provinciale;

Presidente del Comitato di controllo sugli atti dell’APEA (Societd in house
sull’anergia e ambiente};

Pari Opportunita.

Dirigente  Responsabile Attuazione Piano triennale dello sport
2010/2011/2012 e 2013.

Project manager progetto: Misurati crescendo - Formazione per i giovani -
finanziato dal Programma Azioni ProvincEgiovani 2010;

Project manager progetto: Angeli dell'Ospitalitd - Formazione per i giovani -
finanziato dal Programma Azioni ProvincEgiovani anno 2011;

Project manager progetto Happy Food Event-Formazione per i giovani -
finanziato dal Programma Azioni ProvincEgiovani 2012;

Dirigente Delegato dalla Provincia di  Matera - Progetto di
internazionalizzazione - Settore Turismo — “Made in Basilicata, la cittad dei
Sassi attirano gli Operatori Turistici nipponici” progetto finanziato dal POR
Basilicata FESR 2000/2006 durata progetto 12 mesi; Organizzazione della
partecipazione con stand della Provincia di Matera alla Jata International Fair
di Tokyo - settembre 2008 -

Dirigente Delegato dalla Provincia Matera - Progetto nell'ambito
dell'internazionalizzazione Know in Target - finanziato dal Programma
Comunitario MED - Provincia di Matera partner del progetto -;

Direttore Generale vicario {per assenze e impedimento del titolare) della
Provincia di Matera;

Vice Segretario Generale della Provincia di Matera;

Docente in corsi di Formazione su tematiche che afferiscono agli enti locali;
Presidente Commissione giudicatrice gara d'appalto Mediateca Provinciale;
Presidente di Commissioni di concorso in materia di personale EE.LL.;
Presidente di Commissione avvisi pubblici in materia di Formazione Continua
rivolta al mondo produttivo delle imprese;

Presidente di Commissione bando pubblico servizi di supporto scolastico ai
portatori di handicap;



s Date (da—a)
* Norme e indirizzo del datore di

lavoro
* Area a settore

* Mansione o funzione
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Ares o settore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
(SOLO ALCUNI)

* Date
* Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

* Date
* Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

s Date

* Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date
* Nome e tipo di istituto di

Presidente di Commissione di esame per it conseguimento dell'abilitazione
all’esercizio delle professioni di guida turistica e Accompagnatore Turistico o
Corriere;

- Presidente Commissione gara d'appalto dei lavori di riqualificazione e
adeguamento della Strada Provinciale Torre Vallone Piscicolo - 3* lotto —per
I'importo di € 4.450.000,00.

ANPACA - Roma -

- E' stato componente della Segreteria Tecnica dellANPACA - Associazione
Nazionale Patti Territoriali e Contratti d’Area per lo Sviluppo Locale - Roma -

2013
Regione Basilicata

Partecipazione al Corso” il nuovo regime dei controlli nelle Regioni e negli Enti Locali
dopo la legge n. 213/2012",

2009
Provincia di Matera - CST — Centro servizi territoriale per I'e-government -

Corso di specializzazione in materia di finanza locale, con particolare riguardo alla
programmazione finanziaria e al “patto di stabilitd” nel contesto del “federalismo”.

2015

Regione Basilicata

“Gli Enti locali dopo la legge di stabilita 2015".
2010 - 2011 - 2012

Ministero del Lavoro - Italia Lavero = Roma -
“Progetto Empowerment Dirigenti SP1” - Servizi per I'impiego -

2011

Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Matera
Partecipazione al Corso “Le Politiche Attive del Lavoro: il Ruolo delle Province”

1991

London School of Economics Recerche - Londra - problematiche di micro e macro
econhomia;

1991
Universita Cattolica di Lovain |la Neuve (Belgio) — problematiche attinenti i metodi



istruzione o formazione
» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formozione

*Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

*Date

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
*Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
*Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione Principali
materie/obilite

*Date

Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

quantitativi e rilevazioni statistiche;

1991

I.IN.S.E.A.D. - di Fontaimbleau [Francia) - problematiche inerenti la sociologia delle
organizzazioni burocratiche pubbliche e private;

1991

Maastricht (Olanda) - su tematiche afferenti il sistema, la struttura e il funzionamento
della Comunita Europea presso (EIPA) I'lstitut Europeen d'Amministration Pubbliche;
1991 -

(IRIS} Istituto di Ricerca e Interventi Sociali di Prato.
“Possibilita e limiti dello sviluppo locale”;

1991
IPSOA -Scuola d’impresa di Roma - Fonti di finanziamento dell’Ente Locale;

1990
Centre d'Etudies et Communautes Eurapeennes di Bruxelles “Le azioni comunitarie e i

nuovi compiti di programmazione economica, territoriale ed ambientale della
Provincia nella riforma degli enti locali”;

1995

Regione Basilicata - Corso di alta formazione - (durata 180 ore) su tematiche di
valutazione economiche dei piani e progetti degli investimenti pubblici: “Vanalisi
costi-henefici”, con elaborazione di tesi e proposta finale, valutazione, prova finale a
attestazione di merito.

2000
Istituto Tagliacarne “Problematiche dell’Euro in Italia *

Iscrizione nel Registro Nazienale dei Revisori Contabili - Ministero di Grazia e
Giustizia Roma -

Revisore contabile
1991
FORMEZ di Napoli

Master in Economia del Settore Pubblice — durata un anno -

Master di specializzazione e afta Formazione

1985
Universita degli studi di Barl -Facolta di Economia e Commercio -



Abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista

s Date 1985

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bari
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita Laurea in Economia e Commercio
professionali oggetto dello studio

1978
» Date
* Nome e tipo di istituto di Istituto Tecnico Commerciale di Matera
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Diploma di Ragioniere
professionali oggetto dello studio
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso dellg vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
& Capacita di lettura Buono
& Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale Buono
FRANCESE

s Capacita di lettura SCOLASTICO
» Capacita di scrittura SCOLASTICO
* Capacita di espressione orale SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI Ottima capacita di relazioni con altre persone grazie alla esperienza maturata‘ in
Vivere e lovorare con oltre persone, contesti dove il ruale di responsabilitd ha richiesto lo sviluppo di attivita lavorative
in ambiente multiculturale, organizzate in team attraverso una stretta collaborazione con colleghi/allievi, attori e
occupando posti in cuf la stakeholders.
comunicazione é importante e in
situazioni in cul é essenziale lavorare
in squadra {ad es. cultura e sport),
ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita di comunicazione e di rapporti interpersonali.
ORGANIZZATIVE Ottime capacita organizzative, predisposizione al problem solving, capacita di lavorare

sia in team che individualmente acquisite nell’arco della propria esperienza lavorativa

Ad es. coordinamento e . R ; . s :
des in ragione delle competenze trasversali possedute, al ruolo di responsabilitd e di

amministrazione di persone, . .
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, coordinamento intersettoriale svolto.

in attivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), o casa, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Buone Conoscenze informatiche Windows — Office (Word, Excel} — Internet Explorer -
TECNICHE Microsoft Qutlook Express.

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.



ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE Ha prodotto i seguenti lavori di ricerca:

Competenze non precedentemente 1. Problematiche connesse al recepimento delle direttive sugii
indicate. appalti pubblici;
2. Tecniche di misurazione e controllo dell’efficienza;
3. Il ruclo della Dirigenza quale fattore critico nella innovazione

della Pubblica Amministrazione;

4. Possibilita e limiti di sviluppo delle piccole e medie imprese del
Mezzogiorno.

ALTRE CAPACITA": Curiosita culturale, aperta a sfide, attitudine di lifelong-learning e
learning by doing.

ULTERIORI ATTIVITA Insignite dell’Onorificenza di Cavaliere dell'ordine al merito della Repubblica
Italiana.

Ai sensi dell'informativa dell'art. 13, D.Lgs n. 196/2003 e noti i diritti ex art. 7, stesso decreto acconsento al trattamento dei

miei dati per le finalita e nei limiti indicati nella menzionata informativa.



